dU ans pour la tonderie Ventana

Les nombreux invités aux 80 ans de |a fonderie d’Arudy ont découvert les nouveaux outils numériques. « £an s wes sove

La fonderie d’Arudy féte ses 80 ans. L'occasion pour le

groupe Ventana de faire visiter son « usine du futur » apres
un investissement total chiffré a 11 millions d’euros.

Installée en 1938, la fonderie
née Messier, passée chez les
Allemands de Honsel en 1994
avant de rejoindre le groupe
Ventana en 2008 s'offre une
nouvelle jeunesse. Passant a
I'ere du 4.0, I'entreprise ossa-
loise rejoint le club mondial tres
fermé des fonderies numéri-
ques.

La digitalisation et I'utilisation
des outils numériques permet-
tent désormais a I'entreprise
d’Arudy de diviser par quatre
ses cycles de développement
industriels. Loin de céder au
découragement apres la
déprime passagere du secteur
aéronautique, ses dirigeants en
ont profité pour réaliser un
investissement de 11 millions
d’euros pour réaliser ce bond
technologique.

Coups de pouce des collectivités
Avec un chiffre d'affaires
attendu de 17 M€ pour 2018, la
SOCICIE deviit ¢lfesiuer cetie

année un retour a I'équilibre.
« En 2017, le chiffre d’affaires
était de 13 millions et nous
avions enregistré 1,5 M€ de per-
tes », indique Gérard Russo, I'un
des deux cofondateurs du
groupe Ventana. Avec son com-
plice Guy Kilhoffer, ces deux
anciens salariés de Turbomeca

ont repris en 1998 I'entreprise
« Micron précision » de Narcas-
tet avant de racheter des socié-
tés a Arudy, Argenteuil, Tou-
louse et Taverny pour constituer
le groupe Ventana.
Linvestissement qui se répar-
tit entre la modernisation du
batiment (4 M€) et I'acquisition
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Engréve, laCGT boycotte

les portes ouvertes

Apres 'echec des negociations
annuelles obligatoires (NAO) sur les
salaires. conclues unilatéralement par
la direction ces derniers jours, les sala-
riés de la CGT ont voulu manifester
leur colere ce vendredi i matin
« Durant 4 ans, nous n'avons pas eu
d'augmentations générales de salai-
res. Cette année. notre direction a
seulement proposé des augmenta-
tions individuelles », indique Antoine
Nevado, responsable de la CGT. Ce
dernier évoque encore un climat delé-
tere avec une demotivation générale
et des démissions en cascade. Les
grévistes ont ainsi boycotteé la jour-
née portes-ouvertes

NUMERIQUE EST UN BEAU
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CHALLENGE »

ALAIN ROUSSET, POT DU CONSEIL REGIONAL
DE NOUVELLE AQUITAINE,

de nouveaux matériels (7M€) a
re¢u des coups de pouce du
département des Pyrénées-
Atlantiques (10 % pour les bati-
ments) et de la région Nouvelle-
Aquitaine (10 % pour les maté-
riels). Isabelle Lahore,
vice-présidente du conseil
départemental représentait la
collectivité ce vendredi a Arudy.
Le président du conseil régio-
nal a également salué cette
renaissance. « Ventana, qui s'est
engagce dans 'usine du futur,
repart apres une période diffi-
cile. Larégion I'a accompagnée
el je me réjouis de ce nouveau
départ. Réaliser une fonderie
numérique est un beau chal-
lenge », a déclaré Alain Rousset.

200 salariés

Avec aujourdhui pres de 200
salariés, la fonderie arudvenne
travaille notamment pour les
grands de 'aéronautique (Air-
bus, Dassault, Safran, Pratt &
Withney...) et le secteur de la
défense-armement.
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